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Mayo- Agosto 2020 con Avance a Noviembre  

En este informe  se presentan  los avances de los resultados  del estado  interno  que guarda  esta 

casa de estudios,  mismos  que se ponen  a consideración  de este máximo  órgano  de gobierno  

con una evaluación  general  de los indicadores  estadísticos  y financieros,  incluyendo  análisis  de 

algunos  indicadores . 

El arranque  del  cuatrimestre  2020M ha sido de absoluta  continuidad  institucional  y pleno  

cumplimiento  a los protocolos  sanitarios  COVID-19 dictadas  por  nuestras  autoridades . 

Mantuvimos  la propuesta  académica  asistida  con tecnología  dando  seguimiento  en todo  

momento  al compromiso  con nuestros  indicadores  así como  de nuestras  responsabilidades . 
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INFORME 

ESTADÍSTICO 

MATRíCULA  

DESERCIÓN 

EFICIENCIA TERMINAL  

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

BECAS 
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ESTADÍA 

MODELO ACADÉMICO  
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Histórico de Matrícula 2020  
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2020 2019 2018 

Ene May Ene May 

38% 

62% 



ENERGÍAS RENOVABLES 

MECATRÓNICA 

MERCADOTECNIA 

TURISMO 

PARAMÉDICO 

Deserción cuatrimestral  
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PE TSU ING Promedio  

ER 7.1% 14.3% 10.7% 

PA 20.2% 7.7% 14.0% 

MT 11.5% 5.3% 8.4% 

DN 8.6% 0.0% 4.3% 

TU 0.0% 0.0% 0..0% 

PROMEDIO 9.5% 5.4% 7.5% 

Deserción 2020M  
11% 

14% 

8% 

4% 

0% 

Mayo-Agosto 2020  



Eficiencia Terminal  
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78% 

74% 

Agosto 2020  
78% 74% 

A
g

o 2
0

2
0

<
<

<
 

69% 

D
ic

 2
0

1
9

<
<

<
 

66% 

90% 

A
g

o 2
0

1
9

<
<

<
 

82% 81% 

A
b

r 
2

0
1

9
<

<
<

 

89% 90% 

A
b

r 
2

0
2

0
<

<
<

 

TSU ING 



Seguimiento de Egresados  
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Mayo-Agosto 

Septiembre 2019  Enero 2020  Mayo 2020  

49 

140 

241 

126 

35 

126 

14 14 

115 



BECAS 
Mayo-Agosto 2020 

Becas de manutención  + internas  = 518 

Externas  96 

Internas  422  

BECADOS 50% 

8 

22% 28% 



Estadías  2020S 

Programa Educativo  TSU ING  

DESARROLLO DE NEGOCIOS 19 - 

ENERGÍAS RENOVABLES - - 

MECATRÓNICA 13 - 

PARAMÉDICO  19 10 

TURISMO - 1 

51 11 



Modelo  Académico  2020S 
Septiembre 2020 

Ciencias Básicas Formación  Tecnológica Extracurricular  Lenguas y Métodos  Habilidades  Gerenciales 

La estrategia  educativa  para  el arranque  del cuatrimestre  septiembre  2020, será  bajo  un esquema  mixto , donde  únicamente  la formación  

técnico -específica requerirá  de la asistencia  presencial  de alumnos  y profesores , con una  calendarización  escalonada  y con estricto  apego al 

«Protocolo  de Acción ante  el COVID-19 para  Actividades  Académicas»; mientras  que el resto  de las asignaturas  deberán  continuar  bajo  un 

esquema  asistido  por  tecnologías . 
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Gestión de la Educación 2020S  

www.utzmg.edu.mx  
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Portal 
WEB 

PSIC TUTOR ASESOR 

PLANEACIÓN 
DIDACTICA 

EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

UTZMG PROFESOR ESTUDIANTE 

LABORATORIOS 

Asistido con tecnología  

Servicios programados  

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

Servicios  
Escolares 

Biblioteca  

Servicios Al 
estudiante  

Deportes y cultura  



Actividades  del Rector  

Mayo-Agosto 2020 

Derechos  Humanos 

 
Ciclo de conferencias de los 

derechos humanos  organizado 

por la UTZMG en conjunto con 

la DGUTyP  y la Comisión 

Nacional de los Derechos 

Humanos.  

VirtualEduca  2020  

Participación en el congreso 

Virtual Educa 2020  

Reuniones  

Académicas  

Reuniones de apertura y 

seguimiento, con personal 

docente, consejales y 

administrativos.  

Código de 

Conducta UTZMG  

Participación en la capacitación 

de la Unidad Especializada en 

Ética, Conducta y Prevención de 

Conflictos de Interés de la 

Contraloría del Estado .  
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Capacitación Docente  
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Å Diseño instruccional en la educación en línea 

Å Evaluación para el aprendizaje en línea 

Å Google certifications nivel 1 y 2 

Å Equipos de alto desempeño 

Å Habilidades directivas en la educación  

Å Los Derechos Humanos de las Víctimas y las Mujeres. 



Cursos y Conferencias de los PE  
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