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La ética en el
servicio publico

Cddigo de Etica e Integridad
del Estado de Jalisco




La Arquitectura de la Confianza
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Base / Cimientos:
Principios
(Lo que creemos)

El Cédigo de Etica e Integridad no es un listado de prohibiciones; es el
marco estructural que sostiene el servicio publico en Jalisco (Art. 2).



LA quiénes protege y obliga este Cédigo?
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Funcionarios Personal de
y Servidores Confianzay

Publicos de Carrera

Cargos de Prestadores de
Eleccion Servicio Social
Popular y Practicas

Aplicacion Universal: Su observancia es obligatoria en todas las
Dependencias y Entidades de |la Administracién Publica del Estado (Art. 1).




La Anatomia de la

Conducta Publica

Principios

(El uQuén)

Mandatos
Constitucionales

Legalidad,
Honradez,
Eficiencia,
Transparencia,
Imparcialidad.
(Art. 4-15)

Valores
(El “Como”)

Cultura Institucional

Innovacion,
Dedicacion,
Liderazgo,
Cooperacion,
Excelencia.
(Art. 16-23)

ok
- e

Reglas de Integ

»

(El “Dénde”)

Limites de Accidn

Contrataciones,
Tramites,
Recursos Humanos,
Informacion Publica.
(Art. 25)
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Los Cimientos: Principios Constitucionales

El eje fundamental: Promover, respetar y garantizar la
dignidad y equidad de todas las personas.

Honradez
Imparcialidad

Dignidad Legalidad

Transparencia

Respeto a los Actuar estrictamente Interés general por Rendicion de cuentas
Derechos Humanos dentro del marco encima del personal a la ciudadania
(Art. 5) juridico (Art. 7) (Art. 8, 10) (Art. 12, 14)




El Motor Cultural: Valores del
Servicio Publico

Innovacion /

Practicas novedosas para
Excelencia
(Art. 23) A

generar valor social (Art. 17).

Dedicacion
Esfuerzo para asegurar el
mejor desempefio (Art. 18).

Respeto

Liderazgo

Trato cordial y figura
ejemplar (Art. 19, 20).

Cooperacion
Trabajo en equipo para
objetivos comunes
(Art. 21).




Deberes Eticos: La Practica Diaria

Lo que promovemos Lo que evitamos

Practicas que levanten sospecha
de favoritismo (Art. 24.1).

Uso de lenguaje incluyente y no
sexista (Art. 24.V).

Utilizar el cargo para obtener
ventajas indebidas (Art. 24.11).

Actuar con perspectiva de género
(Art. 24.VIII).

Afectar la imagen institucional,
incluso fuera del horario laboral
(Art. 24.111).

Presentar declaraciones
patrimoniales a tiempo (Art. 24.VI).

Actualizaciéon y formacidn técnica
permanente (Art. 24.1X).




Responsabilidad en el Entorno Digital
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Mandato: Uso responsable de
redes sociales oficiales (Art. 24.1V).

Objetivo 1: Fomentar la confianza
ciudadana y preservar la imagen
institucional.

Objetivo 2: Garantizar un espacio
que promueva la transparencia y
el acceso a la informacion.

Abstenerse de cualquier conducta digital que genere conflictos
de interés o daiie la reputacion de la institucion.



Zonas de Riesgo y Reglas de Integridad

Contrataciones publicas Tramites y servicios

(Arts. 25.V)

Recursos humanos El Interes | Informacién publica
(Arts. 25.VII) Publico (Arts. 25.VI)

A

\ Administracion de bienes

(Arts. 25.X)

Licencias y concesiones
(Arts. 25.1X)

A medida que nuestras funciones cruzan estas areas, las reglas de integridad
garantizan que no nos desviemos del interés publico central.




Mecanismos de Cumplimiento
Institucional

“Las Dependencias asumen un compromiso de cero
tolerancia a la corrupcion (Art. 26).

Pilar 1 " Pilar 2 Pilar 3 l
Comités de Codigos de Capacitacion
Etica Conducta Continua

Promocion, Lineamientos Sensibilizacion y
fomento y especificos difusion del
vigilancia dentro elaborados por Cadigo.
de cada cada Entidad.
Dependencia.




La Ruta de Vigilancia y Cumplimiento

Contraloria del Estado (Unidad Especializada)

Enfoque: Vigilancia Superior.
Accion: Interpreta y vigila la operacion general.

Organo Interno de Control (OIC)

Enfoque: Seguimiento y Sancion.
Accion: Investiga presuntas faltas administrativas.

Comité de Etica e Integridad

Enfoque: Vision Preventiva.
Accion: Emite recomendaciones y mejora el clima organizacional.

Servidor Publico o Particular
Accion: Consultas (Art. 28) o Denuncias (Art. 30)



El Orgullo de Servir a Jalisco

“La integridad no es la ausencia de castigo, es la presencia
de excelencia. Cada principio, valor y regla construye
la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.”
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Conoce: Tu Cédigo de Etica Aplica: Los valores en cada Protege: Denuncia
y de Conducta. tramite y decision. vulneraciones y defiende el
interés publico.

Gobierno del Estado de Jalisco



iGracias por su atencion!

Napoleon Abdel Buenrostro Zuniga
napoleon.buenrostro@jalisco.gob.mx

Marlene Stephania Hernandez Garcia
marlene.hernandez@jalisco.Gob.mx
Ext. 50744
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