Operacion y
Funcionamiento 2026

Comités de Etica e Integridad




El Motor de la Integridad

Cuatro engranajes sincronizados para salvaguardar los principios del servicio publico en 2026.

Estructura y Sesiones
(La base operativa)

PAT y Reportes ' Cultura de g Atencion a Denuncias
(Mecanismo de gestion) Integridad ) (Mecanismo reactivo)

Riesgos Eticos
(Mecanismo preventivo)



* Estructura
"" y Sesiones

Fundamentos de la base
operativa.
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Integ racion del Comité 4 a 15 Personas

servidoras publicas

Presidencia

Titular del Ente Publico o
designacion directa.

Coordinacion Ejecutiva

Designada por la Presidencia
(perfil operativo).

Vocales
Representatividad de las areas sustantivas.



Dinamica de Sesiones y

Convocatorias
 Frecuencia: Minimo 4 al e Frecuencia: A
ano. detefminapién de la
 Notificacion: 5 dias Presidencia.
habiles de anticipacion. * Notificacion: 24 horas de
anticipacion.
Reglas de Oro

Quoérum Legal Votacion Modalidad

50% + 1(Incluye Presidenciay Mayoria simple (Voto de Presencial o virtual (requiere
Coord. Ejecutiva). calidad en empate). registro audiovisual).




Atenciép a
Denuncias

Mecanismos de respuesta
ante vulneraciones.




Ejes Rectores de Atencion

59

Comision de
Atencion

Conformada por 3
personas
(preferentemente:
Coord. Ejecutiva,
Vocal Juridico, Vocal
Administrativo).

A
Mecanismos
de Recepcion

Definicion
obligatoria de vias
Institucionales
tanto fisicas como
electronicas.
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Principios de
Actuacion

Perspectiva de
género, presuncion
de inocencia,
debida diligencia,
imparcialidad y
objetividad.



El Proceso de Denuncia (3 Etapas)

Etapa 1: Atencion

Accion: Registro y analisis.
Responsable: Coordinacion
Ejecutiva.

Meta: Verificar elementos de
tramite.

Etapa 2: Investigacion

Accion: Valoracion y mediacion.

Responsable: Comision de
Denuncias.

Meta: Advertir posibles
vulneraciones a codigos.

Etapa 3: Determinacion

Accion: Proyecto de resolucion.
Responsable: Comité de Etica
(Pleno).

Meta: Emitir determinaciones
para fortalecer la cultura
institucional.
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Identificacion de
Riesgos Eticos

Metodologia preventiva y
control de danos.




Metodologia de Dos Fases

Fase 1: Identificacion Fase 2: Control y Seguimiento
e Enfoque: Diagndstico en areas e Enfoque: Administracion y
sustantivas. mitigacion.
e Zonas Criticas: Adquisiciones, o Accién: Implementacion de
licencias, recursos financieros, estrategias preventivas.
baja de bienes. | o Herramienta: Tablero de
e Herramienta: Fichas de riesgos Gestidn.

éticos.




Secuencia Operativa
d e S eg uimie nto 1. Identificacion:

Vocales detectan riesgos.

6. Seguimiento:
Ejecucion de medidas y
recoleccion de evidencia.

2. Concentracion:
Comisién agrupa fichas.

Ciclo de
Control

. 3. Elaboracion:
Continuo

Creacion del Tablero

5. Validacion:
Envio a la Unidad

Especializada. de Gestion.
5. Validacion: 4. Aprobacion:
Envio a la Unidad Sometido al Comité

Especializada. de Etica.



PAT 2026
y Reportes

Planificacion, ejecucion y
rendicion de cuentas.




Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026

Aprobado durante el primer
bimestre, basado en 3
indicadores clave:

8 b o AT
|8 0 Difusion Capacitacion
E} " 3 Promocion continua Formacion técnica

(Tematicas mensuales, (Riesgos éticosy
Recordatorios Eticos) conflictos de interés)



El Nuevo Paradigma de Reportes

Bimestral

Reportes Bimestrales Mas Robustos.

e Vision Integral: Reflejan de manera completa el trabajo y facilitan el seguimiento de resultados.
e Alineacion: Actividades estrictamente vinculadas a las metas del PAT 2026.

e Evidencia: Obligacion de conservar soporte documental de cada accion.

e Regla de Oro: Entrega obligatoria dentro de los primeros 5 dias habiles del bimestre siguiente.




Calendario Oficial de Entregas 2026

Enero - Marzo - Mayo - Julio - Septiembre - Noviembre -
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
® & & & @ &

lal7de 2al6de

septiembre noviembre




El Motor en Marcha

Estructura

Legitimidad: Decisiones
colegiadas y firmes.

Riesgos

Prevencion: Identificacion y
control anticipado.

Denuncias

Justicia: Atencion objetiva
y restaurativa.

PAT/Reportes

Transparencia: Planificacion
estratégica y rendicion de
cuentas bimestral.

La integridad no es un concepto, es un sistema en movimiento.



Unidad Especializada

Asesoria, seguimiento y validacion normativa.

unidadetica.ce@jalisco.gob.mx

Q Contraloria
'&t’&' del Estado
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Contraloria del Estado de Jalisco | Gobierno de Jalisco.




iGracias por su atencion!

Napoledn Abdel Buenrostro Zuiiga
napoleon.buenrostro@jalisco.gob.mx

Marlene Stephania Hernandez Garcia
marlene.hernandez@jalisco.Gob.mx
Ext. 50744

Contraloria
del Estado

GOBIERNO DE JALISCO




