Requisitos para entrega de documentos:
Los documentos deberán de ser entregados bajo los siguientes lineamientos:
1. Los documentos deben de ser entregados de manera personal por el aspirante.
2. Se deberá de traer original para cotejo y copia de cada uno.(excepto CV, que será entregado solo en original)
3. Entregar los documentos en un folder tamaño carta color beige 
4. El folder deberá de tener en  la pestaña el nombre completo del aspirante con letra legible
5. Los documentos probatorios entregados, deberán tener un separador con el nombre y en el orden de las siguientes categorías:
a) Relación de actividades en el área de adscripción, incluyendo un reporte de las funciones de docencia, vinculación y servicios tecnológicos.
b) Documentación comprobatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la universidad. 
c) Documentación probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente
d) Calificación satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad
e) Las demás que se señalen en la convocatoria respectiva.

6. Es requisito, al momento de la entrega de los documentos a Recursos Humanos, que el aspirante proporcione un correo electrónico válido, mediante el cual se le contactará para indicarle el resto del proceso. 
7. Una vez el aspirante haya entregado su documentación completa, Recursos Humanos derivara la información a la Academia para que esta sea avalada.

